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1. Izglitibasiestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitibas iestades apraksts, misija, vizijaun vertibas

Izglitibas iestades misija — nodro$inat izglitojamiem ar specialajam vajadzibam iesp&ju savu sp&ju robezas apgiit socialas prasmes un
iemanas tada liment, lai integrétos darba tirgti un Latvijas sabiedriba.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — cilveks, sp&jigs patstavigi dzivot un stradat, lai nodroSinatu sevi, savu gimeni, bttu lietderigs
sabiedribai.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Cienpilna, atbildiga, uz sadarbibu vérsta, droSa un riipes veltoSa iestade ir pamats
izglitojamo attistibai un labjiitibai.

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Izglitibas programmas Izglitojamo skaits
Nosaukums Kods Isteno$anas vietas adrese p %SakOt I\_IO_S edzot Programmas absolventi
macibu gadu | macibu gadu
Specialas pamatizglitibas 21015811 | ““Aduliena”, Jaungulbenes 63 51 7
programma izglitojamajiem ar pagasts, Gulbenes novads,
garigas attistibas trauc€jumiem LV-4420
Specialas pamatizglitibas 21015911 | “Aduliena”, Jaungulbenes 44 43 4
programma izglitojamajiem ar pagasts, Gulbenes novads,
smagiem garigas attistibas " ) _L\,,/_4420 .
o o Pansionats", Litene, Litenes
trauc€jumiem vai vairakiem pag., Gulbenes novads, Lv-
smagiem attistibas trauc€jumiem 4405
Edinasanas pakalpojumi 22811021 | “Aduliena”, Jaungulbenes 14 13 2
pagasts, Gulbenes novads,
LV-4420



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=50304&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=50304&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=50304&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=50304&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=50304&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Buvdarbi

22582011

“Aduliena”, Jaungulbenes
pagasts, Gulbenes novads,
LV-4420

28

23

Komerczinibas

22341021

“Aduliena”, Jaungulbenes
pagasts, Gulbenes novads,
LV-4420

12

12

Majturiba

22814011

4405

"Pansionats", Litene, Litenes
pag., Gulbenes novads, Lv-

1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Programmas apguves partraukSanas iemesls Turi L
Kods Izglitojamo skaits _ urpma.prc;ifﬁmmast?giguw cita
Dzivesvietas maina Cits iemesls 1zglitibas iestade
21015811 12 X 12
21015911 1 Miris 1
22582011 5 1 Uzsaktas darba gaitas 4
22811021 1 Uzsaktas darba gaitas 1
1.3. Interesu izglitibas programmas

Joma Nosaukums Vecumposms Izglitojamo skaits

Kultiirizglitiba “Abolisi” 1.-4. klaSu tautas deju 16
kolektivs

Kultiirizglitiba “Zeltabols” 7.-9 klasu tautas deju 14

kolektivs



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=56949&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=50174&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Kultiirizglitiba Teatra kopa “Pukuzirnis” 1.-9.klase 13
Kultarizglitiba, vizuala un vizuali plastiska “Papira plastika” 6.-9.kl., arodkursi 5
maksla

Sports “Dambretes pulcins” 6.-9.k. , arodkursi 7
Tehnologijas, rados8as industrijas “Foto un video montazas pulcins” 7.-9.kl., arodkursi 7
Tehnologijas, dizains un tehnologijas “Koks un dizains” 5.-9. kl. 8
Kulturizglitiba “Krasu pasaulg&” Arodkursi 10
Kulturizglitiba, folklora “Svekelitis” 4.-9.kl., arodkursi 8
Tehnologijas, dizains un tehnologijas “Radosas adatinas” 5.-9.kl., arodkursi 7
Zinatne, dabas zinatne “Vides pétnieki” 4.Kl. 12
Sports “Dambretes pulcins$ 1.- 4 klasei” 1.- 4 klase 10

1.4. Pedagogu nodro$inajums un raksturojums

- Apjoms Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie izaicinajumi,
Informacija .
pedagogu mainibau.c.)
Pedagogu skaits noslédzot 2024./2025. mac.g. (lidz 47
31.05.2025.)
Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas darbibas 0
kvalitates pakapes
Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 menesi) 3 Internata skolotajs




Logopéds, izglitibas psihologs, fizioterapteits individualajam
nodarbibam, fizioteraipeits grupu nodarbibam, socialais
pedagogs, divas medicinas masas, tris apriipétaji, bibliotekars,
Montessori pedagogs.

Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals izglitibas

iestadé macibu gada beigas 533

2. lIzglitibasiestades prioritarie merki
2.1.2024./2025. macibu gada prioritarie mérki un sasniegtie rezultati

Sasniedzamie rezultati kvantitativiun Norade par uzdevumu

Prioritarie merki . s
oritarie merk kvalitativi |zp||d|

Komentari par izpildi

Izglitojamo izpratne par
apgiistamo zinaSanu un prasmju
Dalgji sasniegts sasaisti ar realo dzivi ir ciesi
saistita ar vinu sp&jam un
attistibas Itmeni.

Katra macibu priekSmeta nodroSinata
Atbalsts katra izglitojama izglitojamajiem apgiistamo zinaSanu un
individualo kompetencu attistiba | prasmju sasaiste ar realo dzivi,
dazadojot vidi un resursus.

100% pedagogu izvirza macibu
stunda sasniedzamo rezultatu

100% pedagogu macibu procesu saistiba ar realo dzivi, 75%
sasaista ar realo dzivi. izglitojamo ir zinams

. . _ o
80% programmu 21015811 un sasniedzamais rezultats, 50%

dalg&ji saprotams sasniedzamais
rezultats un soli ta sasniegSanai.
Uzdevumu izpildi apliecina
pasakumu plani, sarunas ar
izglitojamajiem, direktora
vietniecu vérotie pasakumiun
macibu stundas.

profesionalas pamatizglitibas
programmu izglitojamo saprot, kur
realaja dzive noderes apgiitas zinasanas.

Izglitojamajiem nodroSinata
daudzveidiga intereSu izglitibas
programmu pieejamiba un atbilstiba
vinu interesém un sp&jam.

Izglitojamie atbilstoSi savam
sp&jam iesaistas interesu
izglitibas nodarbibas.




Izglitibas iestade tiek nodrosSinatas
vismaz 3 jomu intereSu izglitibas
programmas.

60% izglitojamo ir iesaistijusies
intereSu izglitibas programmas,
atbilstosi vinu veselibas stavoklim un
interesém.

100% vecaku ir informéti par interesu
izglitibas programmu piedavajumu
skola.

2024./2025.m.g. skola darbojas
12 interesu izglitibas
programmas (jomas
kultiirizglitiba, sports,
tehnologijas, zinatne), kuras
iesaistiti 98 izglitojamie (intereSu
izglitibas pulcinu skolotaji strada
ar 132 izglitojamajiem, jo dala
izglitojamo apmekl@ vairakus
pulcinus).

100% vecaku ir inform&ti par
intereSu izglitibas iesp&jam
Sveku pamatskola, jo informacija
ir ievietota skolvadibas sistemas
E-klase sadala “Aktualitates”.

Izveértets un pilnveidots karjeras
izglitibas programmas 1stenos$anas
process izglitibas iestadg, paredzot
paplasinat izglitojamo redzeslauku.

Izglitojamo izpratne par
apglstamo zinaSanu un prasmju
sasaisti ar realo dz1vi ir ciesi
saistita ar vinu spg&jam un
attistibas limeni.

Pedagogs Karjeras kosultants ir
parskatijis, izvertejisun aktualizgjis
karjeras izglitibas planu.

80% pedagogu macibu stundu un

nodarbibu laika uzmanibu velta karjeras
izglitibas jautajumiem.

100% 9. klases vecaku ir informéti par
talakas izglitibas iesp&jam vinu bérniem
un par profesionalas pamatizglitibas
iespgjam Sveku pamatskola.

Pedagogs karjeras konsultants ir
parskatijis un aktualizgjis
karjeras izglitibas plano, 2024./
2025.m.g. akcentu liekot uz
Sveku pamatskola apgiistamo
profesionalas pamatizglitibas
programmu iepaziSanu. Visi 8.
un 9. klasu izglitojamie
apmekl€ja karjeras iepaziSanas
pasakumus radoSajas darbnicas,
sadarbiba ar profesionalas
pamatizglitibas programmu




“Edinasanas pakalpojumi”,
“Komerczinibas”, “Buvdarbi”
pedagogiem.

100% 9.klases vecaki ir informéti
par talakas izglitibas iespg&jam
Sveku pamatskola, ko apliecina
tas, ka macibas profesionalas
pamatizglitibas programmas
neuzsaka divi 9 . klases
absolventi. 1 uzsaka macibas
tuvak dzivesvietai un 1 veselibas
novertéjuma dé] neturpina
macibas profesionalas
pamatizglitibas programma.

2.2.2025./2026. macibu gada prioritarie m&rki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki

Sasniedzamie rezultati

Nodrosinat sisteémisku atbalstu ieklaujosas un pozitivas
uzvedibas veicinaSanai, ka ar1 skolas iek§€jas kartibas
noteikumu iev€roSanai, lai stiprinatu drosu, sakartotu un
psihologiski labvéligu macibu vidi, Tpasu véribu piegriezot
skolénu sarunas kultiirai.

a)

b)

Vismaz 80% skolénu ievéro skolas ieks€jas kartibas noteikumus
(balstoties uz pedagogu un skolas personala novérojumiem).
Par 20% samazinas disciplinaro parkapumu skaits (piemé&ram,
negativas piezimes E-klases zurnala, aizradijumi).

Vismaz 80% izglitibas programmas 21015811 skolénu piedalas
pozitivas uzvedibas veicinasanas pasakumos.

Skolénu aptaujas vismaz 85% izglitibas programmas 21015811
skolénu norada, ka skola jutas dro$i un pienemti.

Skolotaju anketéSana macibu gada beigas parada, ka vismaz 80%
skolénu uzvediba ir atbilstoSa vai uzlabojusies.

Skoléni demonstré pozitivu, cienpilnuun ieklaujosSuuzvedibu gan
macibu stundas, gan starpbrizos.




Uzlabota sadarbiba starp skoléniem, skolotajiem un atbalsta
personalu, Tpasi uzvedibas gritibu risinasana.

Samazinas konfliktsituaciju skaits un to intensitate.

Skoléni izprot un ievero skolas iek$gjas kartibas noteikumus, spgj
izskaidrot to nozimi un nepiecieSamibu.
Skoléni jiitas emocionali drosi un pienemti skola, ka to apliecina vinu
atsauksmes un novérojumi.

3. Audzinasanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati trim attistibas plana gadiem

Macibu gads

Prioritate/-es

Planotie rezultati, izveértéjums un rezultati

2023./2024.m.g.

Atbalsta sniegSana izglitojamajiem
adekvatas uzvedibas kontrolei un emociju
izpausmju vadibai, nemot véra vina
individualitati, sp&jas un prasmes.

1. turpinat darbu pie tikumisko vertibu
iedzivinaSanas macibu audzinasanas
stundas un pasakumos;

2. ikdienas darbiba skolas ieksgjas
kartibas noteikumu prasmju
stiprinasanai;

3. planot un organizeét macibu darbu
un skolas aktivitates, kas stiprina
cienpilnas savstarpgjas attiecibas un
ir verstas pret mobingu un
nirgasanos.

Izvertejot 2023./2024. m.g. audzinasanas
darba virzienu stenoSanu, var secinat, ka
veiksmigi darbojas pozitivas uzvedibas
motivacijas programma. Daliba projekta
skolas ,,Skolas soma” vértéjamaka
1zglitojamo redzesloku paplaSinosa,
izglitojosa.

2024./2025.m.9.

Pasdisciplinas prasmes, izpratne par
pienakumiem un tiesibam, sekmét to
ieveroSanu, un veselibu veicinoSu un drosu
paradumu izkop$anu.

1. turpinat darbibu Veselibu veicinosu
skolu t1kla;

2. saturigi pasakumi, aktivitates,
meérktiecigi lietoti pieejamie




informativie materiali- lidzekli
preventivajam un ikdienas darbam
izglitojamo audzinaSana;

3. sadarbiba ar vecakiem, vecakus
1zglitojosi pasakumi skola.

Pastiprinata uzmaniba audzinaSanas joma
tika pieversta jautajumiem par veselibu,
drosibu, 11dzatbildibu. Aktiviizglitibas
iestades darba iesaistijas skolénu
lidzparvalde un izglitibas iestades padome,
veiksmigi veidojas sadarbiba ar vecakiem.

2025./2026.m.qg,

Skolas t€la veidosana, popularizgjot
sasniegumus ikdienas darba.

1. caur savstarp€jam attiecibam veidot
skolas vertibas, tradicijas un
piederibas apzinu skolai,
sabiedribai, valstij;

2. tehnologiju plasaka piesaiste un
izmantosSana skolas identitates un
piederibas apzinas veicinasanai,

3. skolas tradicijuuzturésana.

Pasvértésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes): aptaujas, dokumentdacijas izpéte (e-klase, VIIS datu baze, PP séZu protokoli,

4. Kriterijuizvertejums

metodisko komisiju darba plani un protokoli), stundu/ internata nodarbibu veéroSana, sarunas, intervijas, telpu apskate.

Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativaraditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sist€éma
ieguvei par
kvalitati un tas pilnveidei

macisanas un macisanas

datu

Izglitibas iestade ir izveidota sistéma
maciSanas un macisSanas procesa kvalitates
izverteéSanai un pilnveidei visas 1stenotajas

Motivét pedagogus  savstarp&jai
stundu v€roSanai un VvE€rojumu
atspoguloSanai véroSanas lapas.




izglitibas programmas. Izglitibas iestade
katru semestri tiek veikta macibu
stundu/audzinasanas nodarbibu véroSana
30% pedagogu, tai skaita dati un
informacija  tiek  ieglti  pedagogu
savstarp€ja macibu stundu vérosana. legiita
informacija tiek apkopota un analizéta, tas
rezultata veicot izglitibas iestades darba
pilnveides pasakumus.

Izglitibas  procesa  planoSanas
IstenoSanas efektivitate un kvalitate

un

Pedagogi plano macibu un audzinasanas
procesu un to 1steno parsvara efektivi- 85%
veérotajas macibu stundas/ audzinasanas
nodarbibas. Pedagogi nosaka macibu
stundu/ audzinasanas nodarbibu
sasniedzamos rezultatus. Izglitojamiem tie
ir saprotami. Macibu stundai/audzinasanas
nodarbibai parasti ir tris dalas -
ierosinaSana, apjégsana un refleksija.
Pedagogi palidz izglitojamiem izprast, ka
macities, skaidro, ka izpildit konkr&tus
macibu uzdevumus, palidz veidot jaunus
ieradumus. Macibu stunda/ audzinaSanas
nodarbibas tiek izmantotas dazadas macibu
metodes, metodiskie panémieni un jégpilni
uzdevumi, kuri merktiecigi virza uz macibu
stundas/nodarbibas sasniedzamo rezultatu.
Pedagogi sniedz 1zglitojamiem
atgriezenisko saiti, profesionalas
pamatizglitibas programmu izglitojamie
sniedz atgriezenisko saiti viens otram.
Sniedzot vai sanemot atgriezenisko saiti,
pedagogs attista izglitojamo prasmi domat

Rosinat izglitojamos veikt sava darba
paSveértéjumu un sniegt atgriezenisko
saiti viens otram.

10



par savu macisanos un apzinati apgut
maciSanas prasmes.

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija

90% macibu stundu/nodarbibu tiek veikta
macibu un audzinasanas procesa
diferenciacija un individualizacija, to
pielagojot atbilstosi izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interesém. Macibu un
audzinaSanas procesa gandriz vienmér tiek
pielagoti sasniedzamie rezultati, macibu
satura apguves seciba, macibu stundas/
audzinaSanas nodarbibas struktiira, tiek
izmantotas dazadas macibu stratégijas,
metodes un metodiskie panémieni.
Pedagogi nem véra izglitojamo gatavibu
macibam, piedavajot dazada izzinas limena
uzdevumus, p&c iesp&jas nem vera
izglitojamo intereses, ka arT izglitojamo
macisanas vajadzibas (laiku, atgadnes,
izglitibas vides iekartojumu u.tml.).

Pilnveidot alternativas

komunikacijas metodes darbam ar
izglitojamajiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem, kuriem pievienojusas
dazadas papildus diagnozes, piem.,

autisms.

Macibu sasniegumu veértésanas kartiba

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu
sasniegumu vertésanas kartibu, kas
nodroSina katra izglitojama izaugsmi. Ta ir
sisteémiska, ieklaujosa, atklata un metodiski
daudzveidiga. Pedagogi pamata izprot
mactbu sasniegumu verteésanas kartibu un
ievero to. Izglitojamie un vecaki ir
inform@ti par macibu sasniegumu
verteSanas kartibu, tai skaita par iespg&jam
uzlabot sniegumus.

Pilnveidot  macibu
vertéSanas kartibu.

sasniegumu

11



Izglitibas iestades individualiz€taun /vai
personaliz&ta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Izglitibas iestade ir sistéma, ka tiek
diagnosticéts un sniegts individualiz&ts
un/vai personaliz€ts atbalsts izglitojamiem.
Tas nodroS§inasana aktivi sadarbojas
pedagogi, atbalsta personals (logopé&ds,
Montesori pedagogs, socialais pedagogs,
izglitibas psihologs) un vecaki. Atbalsts
atbilstos$i vinu sp&jam un vajadzibam ir
pieejams visiem izglitojamiem. Pedagogi
sadarbojas ar atbalsta personalu, planojot
un 1stenojot ikdienas macibu un
audzinasanas procesu, apkopo informaciju
par izglitojamiem, sniedz informaciju un
ieteikumus par to, ka iesp&jams sasniegt
labus rezultatus, viens otram, dazkart ar1
vecakiem, p&c nepiecieSamibas pielago
macibas konkrétiem izglitojamiem
(izglitojamajiem ar atbilstoSu PMK
atzinumu tiek piem&rotas macibas majas).
Izglitibas iestade regulari izverte sniegta
atbalsta efektivitati, pilnveido atbalsta
sisteému. Atbalsta komisijas sanaksmes
notiek reizi ménest, ja nepiecieSams, ar1
biezak.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

Izglitibas iestade strada pedagogi ar atbilstosu izglitibu un profesionalo kvalifikaciju, kas pilniba atbilst normativo aktu prasibam, un visa

informacija par pedagogu izglitibu un profesionalo pilnveidi tiek precizi uzturéta VIIS. Pedagogiem tiek nodrosinata optimala darba
slodze un iesp€ja regulari pilnveidot profesionalas kompetences, 1pasi specialas izglitibas joma. Liela dala pedagogu sekmigi ievies§
profesionalas pilnveides kursos giitas zinasanas prakse, kas veicina macibu procesa kvalitati un iestades prioritaSuistenoSanu.
Pedagogiskais personals apzinas savas stipras puses un aktivi plano profesionalo izaugsmi, daloties ar labas prakses piemérie m kolégu
vidi. Ka turpmakas attistibas vajadzibas noteikta pedagogu piesaiste internata darbam, pieredzes apmainas un sadarbibas stiprinasana
starp kolégiem, ka arT pedagogu profesionalas kvalitates novertésanas sist€émas izstrade un ievieSana iestadg.
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Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un
atbilstiba

profesionalas  kvalifikacijas
normativajos aktos noteiktajam prasibam

Visiem pedagogiem, kuri strada
izglitibas iestade, ir normativajos aktos
noteikta nepiecieSama izglitiba un
profesionala kvalifikacija. Visa
nepiecieSama informacija par pedagogu
izglitibu, profesionalo kvalifikaciju un
profesionalo pilnveidi ir ievadita VIIS, to
veic direktora vietniece izglitibas joma.
VIIS pieejama informacija par pedagogu
tarifikaciju ir pilniga, atbilst realajai
situdcijai un  normativajos  aktos
noteiktajam. Izglitibas iestade ir ieguvusi
informaciju par personalu no Sodu
registra, ta tiek atjaunota vismaz divas
reizes gada. Izglitibas iestade ilgstosas
darba nespgjas vai prombiitnes gadijuma
pedagogs tiek aizvietots.

Vakance veidojas internata skolotaju
slodzg, nepiecieSams piesaistit

pedagogus.

Pedagogiem nepiecieSsamas profesionalas
atbilstiba

kompetences pilnveides
normativajos aktos noteiktajam prasibam

Izglitibas iestade regulari ik pa tris
gadiem organize profesionalas
pilnveides kursus visiem izglitibas
iestades pedagogiem 36 stundu apméra
specialas izglitibas jautajumos.

Izglitibas iestades Tstenotas pedagogu
profesionalas  kompetences  pilnveides
efektivitate

65 % izglitibas iestades pedagogi ievies
pedgjo divu macibu gadu laika
profesionalas kompetences kursos
legiitas zinasanas, prasmes un
kompetences. To apliecinaizglitibas
iestades vadibas noteiktas prioritates un
sasniedzamie rezultati, macibu

Motiveét pedagogus dalities ar
profesionalas pilnveides kursos giitajam
atzinam kol&gu starpa.
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stundu/internata nodarbibu vérojumu
rezultati, pedagogu prasme analizet
dazadas pedagogiskas situacijas.

Pedagogu noslodze wun profesionalas
kvalitates noveértéSanas kartiba izglitibas
iestade

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala
noslodze, kas atbilst izglitibas iestades
un tas 1stenotas izglitibas programmas
specifikai. Izglitibas iestade ir
nodro$inata visu izglitibas programmas
macibu priekSmetu un jomu macisana
gan vispargjas pamatizglitibas, gan
profesionalas pamatizglitibas
programmas, ko apliecina VIIS datu
baze un skolvadibas sistéma E-klase
pieejama informacija.

Izstradat un ieviest pedagogu
profesionalas kvalitates noveértésanas
sisteému.

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides
sisteéma izglitibas iestade

Pedagogiskais personals regulari izverte,
cik efektiva bijusi vina profesionala
darbiba, identific€ savas darbibas stipras
puses un labas prakses piemérus, ar
kuriem var dalities ar citiem kolégiem.
90% pedagogiska personala spgj
argument€ti atbildet par turpmak
nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi gan specialaja
pedagogija, gan izglitibas satura, pasu
veicamo savas profesionalas darbibas
pilnveidei, ka ar1 sp€j sniegt piemerus,
kadel, ka un ko tiesi p&c profesionalas
kompetences pilnveides pasakumiem ir
ieviesusSi sava profesionalaja darbiba.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.
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Izglitibas iestade visi pedagogi atbilst normativajos aktos noteiktajam izglitibas un kvalifikacijas prasibam, informacija tiek regulari
atjaunota VIIS. Pedagogiem tiek nodroSinatas profesionalas pilnveides iesp&jas, Ipasi specialas izglitibas joma, un lielaka dala iegiitas
zinaSanas veiksmigi ievie§ prakse. Pedagogu noslodze ir optimala, tiek nodrosSinata pilnveértiga macibu priekSmetu apguve un efektiva
aizvietoSana prombiitnes laika. Pedagogi regulari izvérté savu profesionalo darbibu un apzinas turpmakas attistibas vajadzibas. Turpmak
nepiecieSams piesaistit internata skolotajus, veicinat pedagogu savstarp€ju pieredzes apmainu un izstradat vienotu pedagogu profesionalas

kvalitates noveértésanas sistému.

Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izpratne par faktoriem,
kuri ietekmé izglitibas pieejamibu

Izglitibas iestadei ir izveidota sist€éma
priekSlaicigas macibu partraukSanas
risku mazinasanai, tas darbiba ir
preventiva, visas iesaistitas puses zina
par $Tm iesp&€jam un aktivi tas izmanto.
Izglitibas iestade macibas priekslaicigi
tiek partrauktas loti reti. Izglitibas
iestadeé ir pieejami atbalsta personala
pakalpojumi, darbojas atbalsta komanda.
Atbalstu sniedz izglitibas psihologs,

socialais pedagogs, logopéds,
fizioterapeits,  karjeras  pedagogs,
Montesori pedagogs, sadarbiba ar

dibinataju darbojas lietiskas uzvedibas
analizes specialists. Skola ir pieejamas
medicinas masas no plkst. 8.00 Ilidz

19.00.

Nemot veéra izglitojamo ar smagiem
garigas attistibas trauc€jumiem skaita
pieaugumu, rast iesp&u papildus
logopéda piesaistiSanai.

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas
programmas pielagosana izglitojamiem ar
specialajam vajadzibam

Izglitibas iestadé ir pilnas slodzes
izglitibas iestades vaditajs, 2 direktora
vietnieki izglitibas joma, saimniecibas
vaditajs. Izglitibas iestadei ir pieejams
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finans€jums mérkdotacijas veida un cita
veida piesaistits finans&jums
mikroklimata un  fiziskas  vides
jautajumu meérktiecigai sakartoSanai, ko
apliecina izglitibas iestades attistibas
plans un pédgjo divu gadu laika
paveiktais. Izglitibas iestade
pedagogiem ir paaugstinata darba algas
likme, kura ietekm& pedagogu
motivaciju un darba kvalitati. Izglitibas
iestade ir pieejama dazada veida intereSu
izglitiba, sports, kultiirizglitiba

Izglitibas iestades iesp&ju un piedavajuma
ietekme uz iesp&jam nodroSinat augstu
izglitibas kvalitati

Izglitibas iestade ir mérktiecigi izveidota
sisttma ieklaujoSas macibu vides
nodro§inasanai, kura nodroSina, ka
izglitojama sasniegumi, macibu rezultati
un izaugsme nav atkarigi no ta, kads ir
vina dzimums, dzivesvieta, ienakumu
Iimenis gimeng, etniska piederiba,
dzimta valoda, vecaku izglitiba, tas, vai
vinam ir imigranta statuss u.tml. Darbs
ar skoléniem tiek veikts gan individuali,
gan grupas, visa macibu- audzinaSanas
procesa ieverojot ieklaujosas izglitibas
principus.

Izglitibas iestades piedavatas iesp€jas
izmantot dienesta viesnicu un/vai internatu

Izglitibas iestade nodroSina iespgjas
dzivot musdieniga internata, kur ir
apstiprinati iek$&jas kartibas un drosibas
noteikumi, kuri tiek regulari pilniba
ieveroti, ko apliecina izglitibas iestades
vadibas veiktais monitorings un ieksgja
kontroles sist€éma, lai parraudzitu
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dienesta viesnicas vai internata darba
kvalitati, ka arT kontrol&joSo institiiciju
atzinibu.

Izglitibas  iestades  riciba, izvert€jot | Izglitibas iestade isteno tikai specialas
nepiecieSamibu licencét specialas izglitibas | izglitibas programmas 21015811 wun
programmu 21015911, ka ar1  profesionalas
pamatizglitibas programmas.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkritériju.

Izglitibas programmas apguve ir pielagota izglitojamiem ar specialajam vajadzibam, izglitibas iestades iesp&jas un piedavajums ir atbilstoss,
lai nodroSinatu izglitibas kvalitati atbilstosi izglitojamo sp&jam un trauc€juma veidam, izglitibas iestade sadarbiba ar valsts un paSvaldibas
institlicijam socialo dienestu, barintiesam, policiju, meérktiecigi strada pie priekslaicigas macibu partraukSanas risku mazinasanas, pieejams
kvalitativs un dross, prasibam atbilsto$s internata pakalpojums.

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbs, iegiistot informaciju | Izglitibas iestade regulari (reizi gada) | Motivet izglitojamo vecakus vairak
un datus par izglitojamo, vecaku un |ieglst datus un informaciju, kura | piedalities aptaujas par drosibu un
persondla drosibu un psihologisko labklajibu | apliecina, ka 70% no tas izglitojamiem, | psihologisko labklajibu izglitibas

vecakiem un personala verte iestades | jestadsa.

mikroklimatu, fizisko un emocionalo
vidi ka droSu. Tas veicina visu pusu
psihologisko labklajibu un motivaciju
turpinat macibas un darbu izglitibas
iestade.

Izglitibas iestades ieksejas kartibas un | Izglitibas iestade, iesaistoties visam | Motivetizglitojamos ieverot iekSgjas
drosibas noteikumu ievéro$ana meérkgrupam (pedagogiem, | kartibas noteikumus.

izglitojamiem, atbalsta personalam,
vecakiem u.tml.), ir izstradajusi iek$gjas
kartibas un droSibas noteikumus, darba
kartibas noteikumus, treSo personu
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uzturéSanas  noteikumus  izglitibas
iestade, vienlaikus nosakot kvantitativos
raditajus.

Visas iesaistitas puses izprot noteikumu
nozimi, saredz savu personigo atbildibu
par to ievérosanu, ka ar1 var minét un
atpazit gadijumus, kuros noteikumi
ir/nav tikusi ieveroti.

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to
saistito risku identificé$ana un noveérSana

Ieksgjas kartibas noteikumi katru gadu
tiek izvertéti, atjaunoti un ieviesti (katra
macibu gada sakuma izglitojamie un
vecakiem tiek atkartoti iepazistinati ar
tiem), lai nodrosinatu to aktualitati un
veidotu pozitivu, droSu un labvéligu
vidi izglitibas iestade. Grozijumi
Ieksgjas kartibas noteikumos tiek
apspriesti un apstiprinati pedagogiskas
padomes s&dg, par to liecina PP sédes
protokoli. Izglitibas iestadeir
1zstradajusi sistému, ka rikoties fiziskas
dro$ibas apdraudéjumu gadijumos
(piem., arkartas situacijas u.tml.). Skola
ir izstradata kartiba, kas nosaka katra
darbinieka atbildibu un ricibu, ja tiek
konstat€tas aizdomas par vardarbibu.
Atbildiba par Siem jautajumiem ir
uztic€ta noteiktiem izglitibas iestades
darbiniekiem (piem., socialajam
pedagogam, atbildigajam par
ugunsdrosibu u.tml.). Visiem
izglitojamajiem tiek macits atpazit
dazada rakstura vardarbibuun ja pret

Turpinat veidot izglitojamajos prasmes
savaldit dusmas, adekvati noveértét
dazadas situacijas.
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viniem tiek veérsta vardarbiba, griezties
pie iestades darbiniekiem.

Emocionala dro§iba izglitibas iestadeé un ar to
saistito risku noverSana

NepiecieSamibas gadijuma izglitibas
iestade veic preventivo un reaktivo
darbu gan ar vardarbibas un/vai tas
draudu upuri, gan ar varmaku. Izglitibas
iestades vadiba fiziskas drosibas
problémas un vardarbibas gadijumus
risina, iesaistot visas puses (tostarp no
citam institiicijam), lai izprastu situaciju
un noverstu $adu situaciju atkartosanos.
Notiek regulara sadarbiba ar policiju,
barintiesam, pasvaldibu socialajiem
darbiniekiem. Izglitibasiestade ir
saskanota un vienota visu pusu
(piemé&ram, izglitojamo, pedagogu,
darbinieku, vecaku u.tml.) izpratne par
faktoriem, kuri ietekme emocionalo
drosibu izglitibas vide (piem&ram,
mobings, nirgasanas, apcelSana u.tml.),
tai skaita arT attieciba uz digitalo vidi.
Regulari notiek sociala pedagoga un
psihologa vaditas nodarbibas, par
emocionalo labbiitibu skola.

Rast iesp&ju sagatavot DZimbas
drosibas agentu jaunako klasu
izglitojamo prasmju pilnveidei.

Izglitibas iestades personala un izglitojamo
labizjiita

Izglitibas iestade katru gadu parrauga,
izverte esoso kartibu, pielago to, lai
veicinatu turpmaku emocionalo drosibu
ne tikai izglitibas iestadg, bet ar1
digitalaja vide. Izglitibas iestades
veiktas aptaujas apliecina, ka 90%

Pilnveidot izglitojamo prasmes atpazit
un atbilstosi rikoties sevi apdraudosas
situacijas, Tpasi digitalaja vide.
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izglitojamieun darbinieki izglitibas
iestade jutas emocionali drosi.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Izglitibas iestadé kopuma tiek nodro$inata gan fiziska, gan emocionala dro§iba un psihologiska labklajiba, izstradati un ievéroti iek§gjas
kartibas un droSibas noteikumi, regulari identific€ti un noversti ar drosibu saistitie riski, ka ar7 veikti pasakumi izglitojamo un personala
labizjiitas veicinasanai. lestade apkopo informaciju par izglitojamo, vecaku un darbinieku labsajiitu, sadarbojas ar atbalsta personalu un
arg¢jam institlicijam, lai nodroSinatu droSu un ieklaujosu vidi, tacu ka uzlabojamas jomas tiek minéta sistematiskaka datu analize par
psihologisko labklajibu, preventivo pasakumu pilnveide emocionalas drosibas joma.

Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadei pieejamie Izglitibas iestade savas darbibas Sadarbiba ar izglitibas iestades
materialtehniskie resursi izglitibas planoSana balstas uz valsts, dibinataju ESF projekta 4.2.1.3.
programmas IstenoSanai Gulbenes novada attistibas prioritatém | pasakumu “Infrastruktiiras un macibu

un dazadu auditoriju (izglitojamo vides pilnveide efektivas, kvalitativas

vecaki, pedagogi, izglitojamie) velmém | un misdienigas izglitibas istenoSanai
un vajadzibam. Par ko liecinaikdienas | specialasizglitibasiestad@s™ ievieSana,
izglitojamo nogadasana skola un Skolas materialas bazes pilnveidei.

dzivesvieta péc vecaku luiguma. . ) )
P g Piesaistit Eiropas fondu finanséjumu

Izglitibas iestadei ir plass dazadu skolas materialas bazes nomainai un
materialtehnisko resursu klasts, kas ir atjaunoSanai.

nepiecieSams un izmantojams, istenojot

izglitibas programmu.

Izglitibas iestadei pieejamas informacijasun | lestade ir kvalitativaIKT infrastruktiira | Skolotaju anketéSana apliecina, ka
komunikacijas tehnologijas un digitalie | un nodroSinajums, tas ir pieejams gandriz visiem lestades darba

resursi izglitibas programmas istenosanai ikvienam pedagogam, dodot iesp&ju efektivitates uzlaboSanai nepiecieSams
pedagogiem un izglitojamiem digitalus | macibu materialus pa priekSmetu
tieSsaistes materialus izmantot visos grupam ievietot makonpakalpojumos,




macibu priekSmetos. Izglitibas iestade
digitalas tehnologijas regulari tiek
integrétas macibu procesa, nosakot,
kadus mérkus §1s tehnologijas palidzes
sasniegt (pieméram, attistit digitalas un
citas prasmes). Izglitibas iestade tas
darbibas efektivitates uzlaboSanai tiek
ieviestas digitalas sist€émas (pieméram,
E-klase elektroniskai sazinai,
dokumentu un materialu glabasanai,
vecaku un sabiedribas inform&sanai ir
izveidota skolas majas lapa, portalos
Facebook un Instagram ir izveidoti
skolas konti u.tml.). Izglitibas iestade
sadarbiba ar dibinataju Gulbenes
novada pasvaldibu, riip&jas par datu
drosibu un privatumu atbilstosi tiestbu
aktos noteiktajam.

lai, piem., ja nepiecieSams aizvietot
macibu stundu, materiali biitu pieejami.

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu
un iekartuizmantoSanas efektivitate

Izglitibas iestade tiek parraudzits un
1zvertéts resursu izmantoSanas biezums,
pieejamibaun efektivitate. Gan
izglitibas iestades vadiba, gan pedagogi,
gan izglitojamie macibu
stundu/nodarbibu laika un arpus tam
pastavigiun atbildigi lieto izglitibas
iestade pieejamos resursus un iekartas.
Skolas biblioteka ir izstradata datoru
lietoSanas kartiba un lietotaju registrs.

Izglitibas iestades telpu atbilstiba macibu un
audzinasanas procesam

Izglitibas iestades telpu izmérs un
funkcionalitate atbilst normativajos

Veikt skolas sporta laukuma izveidi,
pilnveidot rekreacijas zonu.
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aktos noteiktajam, ko apliecina
parraugoso institiiciju sniegtie atzinumi.

Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas un | Izglitibasiestades €ka un telpas ir
telpu multifunkcionalitate funkcionalas (tai skaita sporta zale,
rotalu laukumins.), tas veicina
macisanos, ir daudzveidigas un
pielagojamas dazadam izglitibas
iestades darbinieku un izglitojamo
vajadzibam. Izglitibas iestade ir
aprikota ar invalidu uzbrauktuvém,
pacélajiem, ir speciali pielagotas telpas
1zglitojamajiem ar kustibu
trauc€jumiem, piem., mazgatuve.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Izglitibas iestadei ir labi attistita un macibu programmu Istenosanai piemé&rota materialtehniska baze, kas tiek planota, nemot véra valsts un
Gulbenes novada attistibas prioritates, ka ari izglitojamo, vecaku un pedagogu vajadzibas. Piecejamie resursi ir daudzveidigi un efektivi
izmantoti, nodrosinot kvalitativu macibu procesu un atbalstosu vidi visiem izglitojamajiem, tostarp tiem, kuriem ir kustibu trauc&jumi.
Iestadé ir kvalitativa informacijas un komunikacijas tehnologiju infrastruktiira, kas lauj izmantot digitalos resursus visos macibu
priekSmetos, veicina digitalo prasmju attistibu un nodrosina efektivu sazinu ar vecakiem un sabiedribu. Telpas un apkartgja teritorijair
funkcionalas un atbilstoSas normativo aktu prasibam. Ka galvenas turpmakas attistibas vajadzibas noteikta cieSaka sadarbiba ar dibinataju
izglitibas attistibas stratégijas planosana, Eiropas fondu Iidzeklu piesaiste materialtehniskas bazes atjaunos$anai, macibu materialu
sistematiz€Sana un ievietoSana makonpakalpojumos, ka art sporta laukuma un rekreacijas zonas pilnveide.

5. Citi sasniegumi
5.1.1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

Izglitojamie ir atbrivoti no valsts parbaudes darbiem, pamatojoties uz MK noteikumiem Nr. 31 no 24.01.2023. Kartiba, kada izglitojamie
atbrivojami no noteiktajiem valsts parbaudijumiem. Izglitojamo sniegums ikdienas macibas kopuma atbilst vinu individualajam sp&jam un
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attistibas [imenim. Pedagogi sistematiski pielago macibu saturu, metodes un tempu katra izglitojama vajadzibam, nodrosinot diferencétu
pieejuun atbalstu macibu procesa. Izglitojamie macibu darba demonstré pozitivu attieksmi, pakapeniski attista patstavibu, so cialas prasmes
un sp&ju sadarboties. Macibu rezultati liecina par stabilu progresu pamatprasmju — lasitprasmes, rakstitprasmes, rékinasanas un pasapriipes
— attistiba atbilstos$i vinu sp&jam un attistibas limenim. Regulara formativa vértésana un pedagogu sadarbiba ar atbalsta personalu lauj
savlaicigi identificet griitibas un nodrosinat individualu palidzibu.

Kopuma secinams, ka izglitojamo sniegums uzlabojas, ja tiek nodroSinata meérktieciga, individualajam vajadzibam atbilstoSa pieeja,
emocionali droSa macibu vide un ciesa sadarbiba starp pedagogiem, atbalsta personaluun vecakiem.

5.2.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las informé&t izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Olimpiades un konkursi Izglitibas iestadei vairakus gadus pec kartas ir augsti sasniegumi
profesionalajos konkursos, piem, “Apdarnieks 2024” tika iegiita
1. vieta sava grupa Latvijas méroga
(https://sakret.lv/2024/12/02/apdarnieks-2024;
https://svekuspecialaskola.lv/Iv/galerija/2024-11-29-18-28-35)

Sporta sacensibas Aktiva izglitojamo daliba Latvijas Specialas Olimpiades
sacensibas Latvija un pasaul€. Daliba Gothia Special Olympics
Trophy futbola Zviedrija, Géteborga 2024 sacensibas, Sveku
pamatskolu parstavéja divi sportisti daniels Kal€js un Kristaps
Barovskis (https://solatvia.lv/lv/gothia-special-olympics-trophy-
futbola-zviedrija-2024), izcinot sudraba medalas un kausus.
Daliba SO Pasaules ziemas spéles 2025.03.09. Italija, Turina
(https://solatvia.lv/lv/so-pasaules-ziemas-speles-2025.03.09/).
Izlases sastava piedalijas tris skolas audzekni Evita Freimane,
Daniels Abele un Edgars Ozolins, izcinot 2 zelta medalas
individualajos sporta veidos, 2 sudraba medalas un bronzas
medalu stafete.

Radosa paSizpausme Teatra diena Gulbeng;
Dzejas diena “Kas aug Saules darzina- bérnibas zeme?” Rézeknes
pamatskola - attistibas centra;
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XXIX integrativas makslas festivals “Nac I1dzas” XXVIII -
Integrativa makslas festivala Nac 11dzas laureate 2024.gada Sveku
pamatskolas audz€kne Paula Bogdanova ar V.Ancisa dzejoli
“Zelta lapsta” (https://www.naclidzas.lv/projekti/nac-lidzas-
laureati-gadu-gaita).

Citi sasniegumi

Skola ieguvusi statusu ,,Veselibu veicinosa skola” un aktivi
lidzdarbojas dazadas aktivitates. Notiek pasakumi gan klatiené,
gan e-vide par veselibas, slimibu profilakses un personigas
higiénas ieveérosanu (https://www.spkc.gov.lv/lv/veselibu-
veicinosas-skolas).

Ikdienas dzivé un tas uzlaboSana aktivi iesaistijas skolénu
lidzparvalde ar dazadam idejam, priekSlikumiem. Loti jiitama bija
skolénu lidzparvaldes klatesamiba skolas vidé. Skoléni organizgja
pasakumus vai néma aktivu dalibu tajos, versa skolénu un skolas
darbinieku uzmanibu par aktualiem jautajumiem, problémam, ka
ar1, sekoja 11dzi skolas ieks€jas kartibas noteikumu ieveéroSanai
izglitojamo vida.

Aktiva iesaiste no Izglitibas iestades padomes vecaku puses skolas
pasakumos.

6. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem
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“Infrastruktiiras un macibu vides
pilnveide efektivas, kvalitativas un
miusdienigas izglitibas IstenoSanai
specialas izglitibas iestades”

Nr.p.k. Projekta nosaukums Projekta 1ss apraksts
1. Latvijas skolas soma Daliba projekta ,Latvijas skolas soma” vértejama ka izglitojamo redzesloku
paplasinosSa, izglitojosa.
2. Projekta 4.2.1.3. pasakumi 2024./ 2025.m.g. uzsakts istenot projektu.

Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija 2020. gada noradito uzdevumu izpildi (izpilde 2024./2025.mac.g.)

U leteikumu nav bijis
X Visi ieteikumi izpilditi

Informacija par paveikto:

7. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas aréja noverteSana noradito
uzdevumu izpildi
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Nr.p.k.

Noraditais uzdevums

Izpilde

laiku regulari atspogulot izglitibas iestades timekla vietng, ka ar1
ttmekla vietni pilnveidot un regulari papildinat ar jaunako
informaciju.

1. Lai veicinatu katra izglitojama pilsonisko lidzdalibu, patriotismuun | lzglitibas iestades darba plana ir ieklautas regularas
sabiedrisko aktivitati, nepiecieSams ieklaut iestades darba planaka | aktivitates, kas veltitas valsts svétku un citu nozimigu
aktivitates un pasakumus visu audzinasanas darbu regul&josos datumu svin€Sanai (pieméram, Latvijas Republikas
normativajos aktos noteikto valsts svétku svinéSanu un pasakumu proklam@&sanas diena, 18. novembris, Neatkaribas diena, 4.
organizeSanu saistiba ar atceres un svinamajam dienam un planoto maijs, u.c.). Sadarbiba ar kulthrizglitibas programmu
istenot. “Latvijas skolas soma”tiek oOrganizéti tematiskie

pasakumus, koncerti, kas veicina izglitojamo izpratni par
piederibu Latvijas valstij, kultiirai un sabiedribai.

2. Izglitibas iestade ir javeido efektiva pedagogu sadarbibas sistemaun | Izglitibas iestadeé tiek organizétas regularas pedagogu
jaorganiz€ metodiskais darbs, lai sniegtu atbalstu pedagogiem jauna | metodisko komisiju sanaksmes, kuras pedagogi dalas
macibu satura 1stenoSana. pieredzé par jauna macibu satura istenoSanu un macibu

metodem, tiek veicinata pedagogu daliba kursos, seminaros
un tieSsaistes apmacibas par jauna macibu satura un
diferencétas pieejas 1stenosanu. Skola organizé 36 stundu
pedagogu profesionalas pilnveides kursus ik pa tris gadiem,
ieklaujot aktualas t€mas.

3. Informaciju par interesu izglitibas programmam, nodarbibu vietu un | Katru ménesi tiek parskatita un atjauninata informacija par

intereSu izglitibas programmam un nodarbibu laikiem
izglitibas iestades timekla vietn€, nodroSinot, ka ta vienmer
ir aktuala.

Izglitibas iestades vaditajs

(*paraksts)

Aigars Lasis

*DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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